Nye veje - nye muligheder

6 ugers afklaring til job eller uddannelse

~

hos Hartmanns.

JAN, Chefkonsulent i Hartmanns

Den stilhed og veegtlgse tilstand, man kan opleve under vandet, er magisk.

Jeg har dykket i 24 ar, og det er ngjagtig lige sa fascinerende som fagrste gang.
Nar Jan Pinndal ikke er veegtlgs under vandet, gar han i dybden som chefkonsulent

\
Hartmanns tilbud Johsggning
e Sikrer, at du, hvis du ikke tidligere har arbejdet aktivt e  (CV udarbejdelse, ansagningsteknik og preesentationsteknik.
med jobsmgning, far den nﬂdvendige stotte, bistand ° Dine person”ge 0g fag||ge kompetencer_
og vejledning for tilretteleeggelse af en malrettet e Dine aktuelle jobmuligheder.
jobsggningsstrategi. e  Hijzlp til selvhjeelp. CV pa Jobnet m.v.
Bistér i afklaringsprocessen. e Den gode selgende ansggning (opfordret & uopfordret).
Bistar med igangseetning af mélrettede e Huvor finder jeg et job? Jobbanker pa internettet.
jobspgningsprocesser og formidler ledige job. e  QOplysninger om virksomheder pa internettet.
e  Sikrer, at du har kendskab til og anvender de bedste e Det uopfordrede virksomhedsbesgg.
jobs@gningsmetoder. e Forberedelse til jobsamtalen.
e Motiverer til et hgjt aktivitetsniveau.
. Formidling
Hvad er malet? e  FEtablering af job, virksomhedspraktik, lantilskud.
Malet er at finde et job eller starte uddannelse. e Jobansggninger.
e  Forberedelse til samtaler.
\larighed e  |gbende personlig sparring og opfalgning.
Forlgbet varer op til 6 uger. e
P ’ Spargsmal?
. Har du yderligere spgrgsmal er du velkommen til at kontakte os
Mgdetidspunkt Dé: yeerigere sporg
Der mades fra 9-14 de farste 2 dage. Efterfalgende er
mgdetiderne enten fra kl. 07.00-12.00 eller fra 12.30-17.30 Hartmanns A/S
afhaengig af, hvilket af holdene, der er plads pa. Axeltorv 2, 2. sal.
o 4700 Neaestved
Neermere herom aftales med din jobkonsulent. Herudover er der TIf.-+45 70 20 03 83
altid adgang til at sgge job pa vores computere i tidsrummet a-mail: info@hartmanns.dk
07.00 til 17.30.
Indhold
Forlgbet gennemfares som et hold forlgb.
e  Hvad er status pa livet nu?
e  Hvorfor er det godt at vide, hvad man vil, og hvad man kan?
e  Hvorfor er det godt at have nogle konkrete mal i
arbejdslivet.
e Introduktion til Hartmanns og vores rolle i forlabet.
e Afstemning af gensidige forventninger.
e  Forventninger til dig fra Hartmanns side.
e  Fastleeggelse af evt. specielle omrader, der kreaver saerlig
indsats/fokus.
e  \urdering af dine personlige og faglige kompetencer s 2
relateret til konkrete arbejdsmarkedsforhold.
Fastleeggelse af jobsggningsstrategi.
Udarbejdelse af individuel aktionsplan og logbog for det
videre forlgh.
e Vurdering af dine personlige og faglige kompetencer
relateret til konkrete arbejdsmarkedsforhold.
e Ajourfgring af Jobnet CV med sikring af adgangskode - hver
uge.
J

www.hartmanns.dk ¢ +45 70 20 03 83
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BEST MAN FOR THE JOB



