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BEST MAN FOR THE JOB

Individuel samtale med henblik pa en generel
beskrivelse af borgerens ressourcer ift. ar-
bejdsmarkedet og uddannelse, til anvendelse for
jobcenterets videre sagsbehandling.

Fokus pa at fa borgeren tilbage pa arbejdsmarke-
det ved anvendelse af borgerens egne ressourcer
og gennem Hartmanns omfattende netveerk af
virksomheder.

Fokus pa afklaring af borgeren i forhold til opkvali-
ficering og optagelse pa uddannelse. Forlgb pa op
til 13 uger med mulighed for forlzengelse.

Individuelt sammensat forlgb med fokus pa, at
borgeren opnar mativation til at sege job eller
pabegynde uddannelse. Forlgb pa op til 13 uger
med mulighed for forleengelse.

Individuelt sammensat forlgb med fokus pa at
bista borgeren med at fastholde kontakten til,
eller vende tilbage til, arbejdsmarkedet / uddan-
nelse efter sygdom. Forlgb pé op til 17 uger med
mulighed for forlengelse.

Hartmanns varetager mentorfunktionen i forhold
til borgerens integration pa arbejdspladsen eller
uddannelsesinstitutionen. Forlgb bestadende af

fem samtaler a to timer med mulighed for forleen-
gelse.

Fokus péa afklaring af borgerens arbejdsevne,
herunder etablering af arbejdspravning. Forlgb pa
op til 13 uger med for mulighed forleengelse.



Hartmanns A/S

Hartmanns er et dynamisk og steerkt ekspanderende konsulenthus med otte afdelinger i Danmark og en i
Polen. Siden 2003 har vi arbejdet med Anden Aktgr-opgaver og har flere igangvaerende opgaver for kom-
muner og jobcentre landet over. Vores konsulenter har et hgjt kompetenceniveau og en professionel og
empatisk tilgang til borgeren.

Hartmanns har siden 1996 arbejdet bredt med vikarassistance og rekruttering i det dansk erhvervsliv.
Ved siden af tilbyder vi en reekke HR-produkter bl.a. outplacement, klimamalinger og interviewteknikkurser.
Og siden 2006 har vi sendt socialradgivervikarer ud til kommuner i hele landet.

Hartmanns Outsourcing tilbyder outsourcing af HR og skonomi; herunder professionel handtering af lan-,
debitor-, kreditor- og finansbogholderi.

Arbejdsmarkedsrettethed

| Hartmanns fokuseres der i alle forlgbene pa progression og malrettethed i arbejdet med at bringe den
ledige tilbage pa eller neermere arbejdsmarkedet. Vores undervisning og samarbejde med borgeren har
det formal, at borgeren saettes i stand til at se sine egne ressourcer, potentialer og muligheder i forhold
til arbejde eller uddannelse. Igennem etablering af kontakt til uddannelsesinstitutioner, erhvervslivet og
vores netvaerk af vicksomheder, iveerksaetter vi leerepladser, ordinzrt arbejde, fleksjob, praktikker, arbejds-
prgvninger, ansaettelse med lantilskud og optagelse pa uddannelse.

Rummelighed i den borgerrettede indsats
| Hartmanns mgdes borgeren med anerkendelse og ligevaerdighed for herigennem at skabe den tillid, som
skaber fremdriften i samarbejdet.

Hartmanns konsulenter og borgeren samarbejder med blandt andet coachende dialog og refleksion som
metode.

Hartmanns tilretteleegger en differentieret og individuel indsats for den enkelte borgeren.
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