
 Jobsøgningsforløb

Michael Krogh medarbejder i Hartmanns. 

Der er nogen, der mener, at søndag morgen er bedst med croissanter og 
morgenavisen. Personligt mener jeg ikke, at det kan slå 50 km på en knoldet 
sti i en dugvåd skov.

Hartmanns tilbud
Sikre at du får den nødvendige støtte, hvis du ikke tidligere •	
har arbejdet aktivt med jobsøgning. Du får bistand og 
vejledning for tilrettelæggelse af en målrettet jobsøgnings-
strategi.
Bistår i afklaringsprocessen•	
Bistår med igangsætning af målrettede jobsøgningsproces-•	
ser og formidler ledige job
Sikrer at du har kendskab til og anvender de bedste jobsøg-•	
ningsmetoder
Motiverer til et højt aktivitetsniveau fra starten af din •	
ledighedsperiode

Hvad er målet?
Målet er at finde et job.

Varighed
Forløbet varer 2 uger, derefter er der 2 uger med egen jobsøg-
ning, hvorefter du kommer tilbage til Hartmanns i 2 uger. Her 
søger vi intensivt efter praktik, løntilskud og ordinært job.

Mødetidspunkt  
Mødetid fra kl. 9:00 til kl. 14:00 med en halv times frokost. 
Der er mulighed for at medbringe madpakke, som opbevares i 
køleskab. Første dag starter vi med et rundstykke, ellers er der 
kaffe og the til rådighed.

Indhold 
Første dag afklarer vi individuelt og i plenum:

Hvad er status på livet nu?•	
Hvorfor er det godt at vide, hvad man vil og hvad man kan?•	
Hvorfor er det godt at have nogle konkrete mål i arbejds-•	
livet 
Introduktion til Hartmanns og vores rolle i forløbet  •	
Afstemning af gensidige forventninger •	
Forventninger til dig fra Hartmanns side•	
Fastlæggelse af evt. specielle områder, der kræver særlig •	
indsats / fokus 
Vurdering af dine personlige og faglige kompetencer relate-•	
ret til konkrete arbejdsmarkedsforhold
Fastlæggelse af jobsøgningsstrategi •	
Mobilitet•	
Dit CV på Jobnet - ajourføring•	
Gennemgang af pjecen ”Bekræft, at du søger job - en gang •	
hver uge på Jobnet.dk
Lovgivning vedr. jobsøgning•	

Afklaring af personlige, falige og sociale 
kompetencer

Brutto dataliste•	
”Det gode liv”•	
Inspiration til arbejdsmarkedet•	
”Netværk og hvordan kan det bruges”•	
Dine personlige egenskaber•	
Dine faglige kompetencer•	
Dine aktuelle jobmuligheder på arbejdsmarkedet•	
Opstil tre jobmål:•	

	 - ”Drømmejobbet”
	 - ”Ok-jobbet”
	 - ”Hellere end- ”Dagpengejobbet”

Jobsøgning
CV udarbejdelse, ansøgningsteknik og præsentati-•	
onsteknik
Dine personlige og faglige kompetencer•	
Dine aktuelle jobmuligheder•	
Hjælp til selvhjælp. CV på Jobnet m.v.•	
Den gode sælgende ansøgning (opfordret &•	
uopfordret)•	
Hvor finder jeg et job? Jobbanker på Inter -•	
nettet, aviser m.m.•	
Telefonen - den korteste vej til nyt job•	
Hvordan bruger du dit netværk•	
Oplysninger om virksomheder på Internettet•	
Det uopfordrede virksomhedsbesøg•	
Jobsamtalen. Forberedelse til jobsamtalen•	

Formidling
Etablering af job•	
Jobansøgninger•	
Forberedelse til samtaler•	
Løbende personlig sparring og opfølgning•	

Spørgsmål?
Har du yderligere spørgsmål er du velkommen til at kon-
takte os på:

Hartmanns A/S
Nørregade 19, 2. sal
6100 Haderselv
Tlf.+45 70 20 03 83
E-mail: info@hartmanns.dk

www.hartmanns.dk • +45 70 20 03 83

- målet er et job


