
Nye veje..... Nye muligheder
- 39 ugers afklaringsforløb og formidling

Hartmanns tilbud
Vi fokuserer på at hjælpe dig til at udarbejde 
et forslag til en handlingsplan og gennem egen 
indsats, gennem Hartmanns netværk af virk-
somheder og gennem virksomheder, vi sam-
men opsøger, at komme i job.

Udgangspunktet er dig og dine kompetencer, 
ønsker og muligheder. Det er Hartmanns op-
gave at sparre med dig, så du får udarbejdet et 
forslag til en jobplan. Planen skal føre til noget 
og give mening.

Hvad er målet?
Målet er, at du får udarbejdet et forslag til en 
realistisk handlingsplan og opnår tilknytning til 
arbejdsmarkedet.

Varighed
Forløbet varer op til 39 uger.

Mødetidspunkt
18 timer hver uge med fremmøde hver dag.

Indhold 
Forløbet tager udgangspunkt i dig med fokus på 
dine ressourcer. Vi ønsker at påvirke og flytte 
din selvopfattelse. I supplement til holdunder-
visningen gennemføres individuelle samtaler 
med sparring og coaching. Minimum en gang 
om ugen gennemføres statusopfølgning med 
Hartmanns konsulent.

Afklaring og motivation
Præsentation•	
Forventningsafstemning•	
Udarbejdelse af brutoodataliste•	
CV udarbejdelse•	
Elementært brug af pc og word•	
Arbejde med CV på Jobnet.dk•	
Det gode liv•	
Brug telefonen•	
Inspiration til uddannelse og arbejds-•	
marked
Kommunikation•	
Netværk•	
Præsentationsteknik•	
Arbejdspladskultur•	
Generelt om arbejdsmarkedet.•	

Det er vigtigt, at du kan se formålet med at 
deltage og dermed komme videre i dit liv.

Jobsøgning
Forventningsafstemning•	
Dine personlige og faglige kompetencer•	
Dine aktuelle jobmuligheder•	
Det gode, sælgende CV•	
Den gode, sælgende ansøgning (opfordret •	
og uopfordret)
Hvor finder jeg job? Jobbanker på inter-•	
nettet
Oplysninger om virksomhederne på KOB•	
Telefonen som redskab•	
Det uopfordrede virksomhedsbesøg•	
Jobsamtalen. Forberedelse til job-•	
samtalen
Introduktion til A-kasser og fagforeninger•	
Træning i din personlige fremtræden•	
Arbejdsmarkedet lokalt og regionalt.•	

Formidling
Etablering af virksomhedspraktik•	
Etablering af job•	
Jobsøgning•	
Forberedelse af samtaler•	
Løbende personlig sparring og opfølgning.•	

Opfølgning
Opfølgning med arbejdsgiver og ansatte •	
med henblik på fastholdelse.

Afslutning
Evt. tilbagevisitering med afslutningsrap-•	
porter.

Spørgsmål?
Har du yderligere spørgsmål, er du velkommen 
til at kontake os på:

Hartmanns A/S
Københavnsvej 27 st.
3400 Hillerød
tlf. 70 20 03 83
e-mail: info@hartmanns.dk

tlf: 70 20 03 83 · www.hartmanns.dk


